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LIETUVOS KULTŪRIZMO IR KŪNO RENGYBOS FEDERACIJOS 

VALDYMO ORGANŲ NARIŲ INTERESŲ KONFLIKTŲ SPRENDIMO IR 

NUSIŠALINIMO TVARKOS APRAŠAS 

1. Bendrosios nuostatos 

1. 1. Šis tvarkos aprašas (toliau – Tvarka) nustato Lietuvos kultūrizmo ir kūno rengybos federacijos 

(toliau – Federacija) valdymo organų narių pareigą vengti interesų konfliktų, jų nustatymo, 

sprendimo ir nusišalinimo tvarką. 

1. 2. Tvarka parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos sporto įstatymu, Viešųjų įstaigų įstatymu, 

Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymu, Vyriausiosios tarnybinės etikos komisijos 

rekomendacijomis ir Federacijos įstatais. 

1. 3. Tvarkos tikslas – užtikrinti, kad Federacijos valdymo organų veikla būtų pagrįsta gerojo 

valdymo, skaidrumo, nešališkumo ir atsakomybės principais. 

1. 4. Ši Tvarka taikoma visiems Federacijos valdymo organų nariams: Prezidentui, Valdybos, Etikos, 

drausmės ir apeliacinės komisijos ir kitų kolegialių organų nariams. 

2. Pagrindinės sąvokos 

1. 1. Interesų konfliktas – situacija, kai Federacijos valdymo organo nario privatūs interesai daro ar 

gali daryti įtaką jo sprendimams arba veiksmams, atliekamiems einant pareigas Federacijoje bei 

nešališkai atstovaujant Federacijos interesams. 

2. 2. Privatūs interesai – bet koks asmeninis, šeimos nario ar susijusio asmens turtinis ar neturtinis 

interesas, įskaitant dalyvavimą kitų sporto organizacijų, juridinių asmenų veikloje. 

2. 3. Nusišalinimas – valdymo organo nario veiksmas, kuriuo jis atsisako dalyvauti klausimo 

svarstyme ar sprendimo priėmime dėl galimo interesų konflikto. 

2. 4. Etikos, drausmės ir apeliacijos komisija (toliau – EDAK) – Federacijos organas, atsakingas 

už etikos, skaidrumo ir interesų konfliktų prevencijos priežiūrą. 

3. Interesų konfliktų prevencija 

3. 1. Kiekvienas valdymo organo narys privalo deklaruoti savo privačius interesus pagal Lietuvos 

Respublikos teisės aktus ir Federacijos nustatytą tvarką. 

3. 2. Naujai paskirtas ar išrinktas narys pateikia privačių interesų deklaraciją Federacijos sekretoriatui 

kadencijos pradžioje ir kasmet ją atnaujina. 

3. 3. Esant bet kokiems pokyčiams asmeniniuose ar profesiniuose interesuose, kurie galėtų sukelti 

interesų konfliktą, nariai privalo nedelsiant pateikti atnaujintą deklaraciją. 

3. 4. Deklaracijos saugomos Federacijos sekretoriate ir, laikantis asmens duomenų apsaugos 

reikalavimų, gali būti skelbiamos Federacijos tinklalapyje. 

3. 5. Valdymo organų nariai turi vengti bet kokių situacijų, kurios gali sukelti interesų konfliktą, ir 

nedelsdami apie tokias situacijas informuoti Valdybos pirmininką ar EDAK. 

4. Interesų konfliktų nustatymas ir vertinimas 

4. 1. Galimą interesų konfliktą gali nustatyti: 



⁕ pats valdymo organo narys; 

⁕ kitas valdymo organo narys; 

⁕ EDAK; 

⁕ Federacijos Valdyba. 

4. 2. Nustačius galimą konfliktą, apie tai nedelsiant informuojama EDAK, kuri per 3 darbo dienas 

įvertina situaciją ir pateikia išvadą dėl būtinybės nusišalinti. 

4. 3. Jei EDAK konstatuoja interesų konfliktą, narys privalo nusišalinti nuo klausimo svarstymo ir 

sprendimo priėmimo. 

4. 4. EDAK išvada ir nusišalinimas įrašomi į atitinkamo posėdžio protokolą. 

5. Nusišalinimo tvarka 

5. 1. Narys, kuriam kyla interesų konfliktas, privalo nusišalinti nuo klausimo svarstymo prieš 

pradedant svarstymą. 

5. 2. Nusišalinimas įformintas žodžiu ar raštu ir yra įtraukiamas į posėdžio protokolą. 

5. 3. Nusišalinęs narys: 

⁕ nedalyvauja diskusijose ir balsavime dėl klausimo, 

⁕ negali daryti poveikio kitiems nariams, 

⁕ gali būti pakviestas tik atsakyti į klausimus, susijusius su faktinėmis aplinkybėmis. 

5. 4. Jei narys nepasišalina, kai kyla akivaizdus interesų konfliktas, Valdybos pirmininkas ar EDAK 

gali priimti sprendimą dėl privalomo nusišalinimo. 

5. 5. Sprendimas dėl privalomo nusišalinimo priimamas paprasta balsų dauguma ir įtraukiamas į 

protokolą. 

6. Atsakomybė ir kontrolė 

6. 1. Už šios Tvarkos laikymąsi atsako kiekvienas Federacijos valdymo organo narys asmeniškai. 

6. 2. Tvarkos pažeidimas gali būti laikomas Federacijos etikos kodekso pažeidimu ir lemti įspėjimą, 

pašalinimą iš organo ar kitus vidaus teisės aktuose numatytus veiksmus. 

7. Baigiamosios nuostatos 

7. 1. Ši Tvarka tvirtinama Federacijos Valdybos sprendimu ir įsigalioja nuo jos patvirtinimo dienos. 

7. 2. Tvarka gali būti keičiama ar papildoma Valdybos nutarimu. 

7. 3. Tvarkos įgyvendinimą koordinuoja Federacijos generalinis sekretorius. 

 


